
  )23(القانون رقم 

 الجمهورية العربية السورية

 ةـوريـس الجمهــرئي
 ام الدستورـاء على أحكـبن

 الموافـــق لــــ هــــ29/10/1430وعلـــى مـــا أقـــره مجلـــس الشـــعب فـــي جلســـته المنعقـــدة بتـــاريخ 
 .م18/10/2009
 :ليـا يـدر مـيص

  الفصـل الأول
 

 :معاني المبينة بجانب كل منهااليقصد بالتعابير الواردة في هذا القانون -  1المادة 
 .تقاعد التجار صندوق: الصندوق-   
  .1959لعام 131فها القانون رقم كما عرَّ  غرفة التجارة: الغرفة-   
 .تقاعد التجار لصندوقالهيئة العامة : الهيئة العامة-   
 .والتجارة  الاقتصادوزير : الوزير-   
 .التجار تقاعد صندوق إدارةرئيس مجلس : الرئيس-   
 .تقاعد التجار صندوق إدارةمجلس : الإدارةمجلس -   
 .تقاعد التجار صندوققانون : القانون-   

للتقاعـد  صـندوق ةــــفي الجمهورية العربيـة السورينشأ في كل غرفة من غرف التجارة ي-  2المادة 
ذا لأحكـــام هـــوذلـــك وفقـــاً  يتمتـــع بالاســـتقلال المـــالي "تقاعـــد التجـــار  صـــندوق"  يســـمى
   .وبعد موافقة الوزير إدارة الغرفةمجلس من  بقرار القانون
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فـي الطبيعيـين والشـركاء المتضـامنين القطاع الخاص لتجار ؤمن يأن  الصندوقغاية -  3لمادة ا
حكمهـم المنتسـبين مهوريـة العربيـة السـورية ومـن فـي مـن رعايـا الجشركات الأشخاص 

  .ذا القانونـهوفق أحكام  ،عاناتإ ة وتعويضات و للغرفة معاشات تقاعدي
 الهيئة العامـــة

والشـركاء المتضـامنين فـي  تجار القطاع الخاص الطبيعيينتتألف الهيئة العامة من  - 4المادة 
 مـــــن رعايـــــا الجمهوريـــــة العربيـــــة الســـــورية ومـــــن فـــــي حكمهـــــم  شـــــركات الأشـــــخاص

 :، وتتمتع بالصلاحيات التاليةإليهاالمنتسبين 
 .ية للسنة المالية السابقةتصديق الميزانية الختام - أ
الموازنة التقديرية للسنة المالية التـي تبـدأ مـن أول كـانون الثـاني مـن كـل  إقرار - ب

 .عام
 صــــندوقائدات التقاعديـــة والرســــوم المترتبـــة علــــى المنتســـبين الــــى ـديد العـــــتحـــ - ت

 .إليهالتقاعد وطالبي الانتساب 
 الإدارةمجلس  تحديد المقدار الكامل للمعاش التقاعدي بناء على اقتراح - ث
 .الإدارةالبت بالأمور التي يعرضها عليها مجلس  - ج
 .ومعاون له أو أكثرللصندوق انتخاب مراقب  - ح
 .تعيين مفتش قانوني للحسابات أو أكثر - خ
اقتـراح اسـبي ونظـام العـاملين بنـاء علـى النظـام الـداخلي والمـالي والمح إصـدار - د

 الصــندوق علــىال عــدم صــدور هــذه الأنظمــة تطبــق وفــي حــ. الإدارةمجلــس 
 .الأنظمة النافذة في الغرفة

بمـــا ) المجلـــسعـــدا رئـــيس (اعد ـالتقـــ لصـــندوق إدارةلس ـاء مجــــاب أعضــــانتخـــ - ذ
علـى أن يكـون  ،الغرفة إدارةمنفصل عن مجلس ) 3(مادة ينسجم مع أحكام ال

 .التقاعد  صندوق إدارةالغرفة هو رئيس مجلس رئيس 
 -  5المادة 
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ــــتنتخـــب الهي - أ ـــين ـئة العــــ ـــاً أو أكثـــر، لتدقيامة مـــن ب ــــأعضـــائها مراقبـــاً ومعاون ق ـ
التجـارة ميلاديتين كاملتين ممـن مارسـوا وذلك لمدة سنتين الصندوق معاملات 

 للمعاونللمراقب، وعشر سنوات بالنسبة  مدة خمسة عشر عاماً بالنسبة
دون أن بدعوة من الرئيس، ويبدي رأيـه  لسـللمراقب أن يحضر مذاكرات المج - ب

 .يتيشترك في التصو 
الأصـول راقب، ولـه حـق الطعـن بهـا وفـق ـالمـ إلـىلس ـتبلغ جميع قـرارات المجـ - ت

 .المحددة في هذا القانون
فـي فـي كـل مـا لـم يـرد عليـه نـص ( امـة تطبق القواعد العامة لاجتماعات الهيئـة الع-  6المادة 

ـــم الغـتنظيــالمتضــمن  1959لعــام  131انون رقــم الــواردة فــي القــ) هــذا القــانون  رف ـ
 .جاريةالت

 الإدارةمجلـس 
 – 7المادة 

مجلـــس رئـــيس  يمثلـــهو تمتـــع بالاســـتقلال المـــالي، ي شـــخص اعتبـــاري الصـــندوق - أ
 .وينوب عنه نائبه في حال غيابه التقاعد صندوق إدارة

مـــا يـــرأس امة للمنتســـبين، كـيئة العــــالهـــ ،صنــــدوقال إدارةلس ـمجـــيس ـيـــرأس رئـــ - ب
التــي يوافــق عليهــا المجلــس، ولــه  ودـع العقـــوينفــذ قراراتهمــا ويوقــ الإدارةمجلــس 

بواسـطة ل بنفسـه أو ـق التدخــلمحاكم ، وحأمام ا الصندوقحق التقاضي باسم 
كـــل قضـــية أو مـــن الـــوكلاء القـــانونيين فـــي  مـــن ينيبـــه مـــن أعضـــاء المجلـــس

 .تهمها
 :يلي وفق ما الإدارةيحدد عدد أعضاء مجلس -  8المادة 

 .عضواً ) 12(ها ائضخمسة أعضاء بالنسبة للغرف التي عدد أع -
 .عضواً ) 18(ها ضاء بالنسبة للغرف التي عدد أعضائسبعة أع -
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 للصـندوق أمين سر وخازنو  الإدارةنائب رئيس مجلس  بانتخاب الإدارةيقوم مجلس -  9المادة 
 .التقاعد صندوق إدارةالمنتخبين لمجلس   من بين أعضائه

اع ـالاجتمــثلــث أعضــائه ، ويكــون و بطلــب مــن لس بــدعوة مــن رئيســه أـيجتمــع المجــ-  10المادة 
أعضــاء مجلــس الإدارة رارات بأكثريـة ـدر القــوتصقانونياً بحضور أكثرية الأعضاء، 

 .المجلسصوت بجانبها رئيس  ح الجهة التيالحاضرين وإذا تساوت الأصوات ترج
 :ةالتالي ومن وظائفه القيام بالأعمال الصندوق،هو المسؤول عن  الإدارةمجلس -  11المادة 

 .تحصيل الأموال وحفظها واستثمارها - أ
الكامــل  لرســوم علــى المعــاملات والمقــدارائدات التقاعديــة واـدار العـــتراح مقـــاقــ - ب

 .التقاعدي للمعاش
 .حالة التاجر على التقاعد وتصفية الحقوق التقاعديةإتقرير  - ت
 .الصندوقتعيين العاملين لدى  - ث
لاعتمـــادات افـــي حـــدود  الصـــندوق إدارةلزمها صـــرف النفقـــات التـــي تســـت إقـــرار - ج

 .المرصدة بالموازنة التقديرية
صـلاحيات  باسـتثناء مـا هـو مـن بالصـندوق الفصل في جميع الأمور المتعلقـة - ح

 .الهيئة العامة
 الفصل الثانـــي

 المــوارد والميزانيــة
 :من الصندوقتتألف موارد  – 12المادة 

، وذلـك فـي أول ارةالإدمجلـس حـددها للغرفـة ي نسبة من صافي الوفورات النقديـة - أ
 .ذاً ــناف الصندوقبإنشاء الوزير قرار يصبح فيه  العام الذي

 .في الغرفة تالمستوفاة عند تأدية الاشتراكا العائدات التقاعدية - ب
 .على المعاملات التي تعرض على الغرفة الإدارةالتي يحددها مجلس  العوائد - ت
 .نصف أتعاب التحكيم التي تتقاضاها الغرفة - ث
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 .ريع الأموال - ج

 .االهبات والوصاي - ح

 .الموارد الأخرى - خ

علــى ات التقاعديــة والرســوم المترتبــة فــي مطلــع كــل ســنة العائــد الإدارةمجلــس  يقتــرح-  13المادة 
تعـرض علـى للغرفـة، وعلـى المعـاملات التـي  كـل تـاجر منتسـب طالبي القيد، وعلـى

 .نافذاً فور صدوره الإدارةدوائر الغرفة ويعتبر قرار مجلس 
  ة وغير المنقولة وتسجل باسمهفي كل غرفة الأموال المنقول الصندوقتملك ي-  14المادة 
 -  15المادة 

ة ـالعامـــــة ـالماليــــة الســـــابقة الـــــى الهيئـــــ يقــــدم المجلـــــس الميزانيـــــة الختاميـــــة للســـــنة - أ
 .للتصديق عليها

ة ويعرضــها ــــة المقبلـع المجلــس فــي كــل ســنة الميزانيــة التقديريــة للســنة الماليـــيضــ - ب
 .العامة للتصديق عليها على الهيئة

العاديــــة اد الهيئــــة العامــــة فــــي مواعيــــدها إذا حالـــت ظــــروف اســــتثنائية دون انعقــــ - ت
وازنة ـأســــاس المــــعلــــى  والإنفــــاق، تســــتمر الجبايــــة وتصــــديق الموازنــــة التقديريــــة

 .الجديدةوتقرر الموازنة أن تجتمع الهيئة العامة  إلىالسابقة 
 – 16المادة 

 .المالية في مصرف أو أكثر وفق النظام لقيم الماليالأسناد وا تودع النقود و - أ
 .الإدارةإلا بقرار من مجلس  الصندوقلا يجوز التصرف بأموال  - ب
ينـــوب لـــرئيس والخـــازن مجتمعـــين أو ممـــن والصـــرف مـــن ا الإيـــداعتوقـــع أوامـــر  - ت

لأي سـبب كـان، حـال تعـذر قيـام الخـازن بمهامـه  ال غيابهما، وفـيـعنهما في ح
رة ــــــالمجلــــس طيلــــة فتن ينــــوب عنــــه مــــن بــــين أعضــــاء مــــ الإدارةيكلــــف مجلــــس 

 .الغياب
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رار يصدر عـن ــصندوق بمبلغ يعين حده الأعلى بقمقر الازن أن يحتفظ في ـللخ - ث
 .الإدارةمجلس 

 الفصل الثالــث

التقاعـد،  صـندوقئر النفقات، وضع موازنـة اـيراعى في تحديد المعاش التقاعدي وس-  17المادة 
عين فـي المائـة ـوسب اً سـبة خمـموع ما يصرف منها نسـمج زبحيث لا يجوز أن يتجاو 

 .باسم أموال احتياطيةفقات الاستثمارية ويحفظ الباقي من وارداتها، بعد استبعاد الن
ــــفرت فياعلـــى المعـــاش إذا تـــو  إحالتـــهللتـــاجر عنـــد تركـــه العمـــل التجـــاري أن يطلـــب -  18المادة  ه الشـــروط ـ

 :التالية
واً متضـامناً ـون عضـجدول أعضاء الغرفة، أو أن يكأن يكون اسمه مسجلاً في  - أ

اً لصـــندوق ، وأن يكـــون منتســـبةـــــتجاريـــة مســـجلة فـــي تلـــك الغرف شركة في 
 .شركات الأشخاص في أو بصفته شريكاً متضامناً  التقاعد بصفته الشخصية

الســورية مـــدة تجاريــة فـــي الجمهوريــة العربيـــة أن يكــون قــد مـــارس فعــلاً المهـــن ال - ب
 .العمر د أكمل سن الخامسة والستين منـو أن يكون قاً، أـعام خمسة وعشرين

عـن  التقاعدة ولصندوق ــلصندوق الغرف الواجبد سدد الرسم السنوي ـأن يكون ق - ت
ـــف إدخـــالهاجميــع مــدة مزاولــة التجــارة التــي يطلــب  وأن يكــون . ي حســاب التقاعــدـ

 .الغرفـةجميع التزاماته المالية نحو  بريء الذمة من
 .تقاعد التجار ل دـواح صندوقإلا من  فيد العضو المنتسبلا يست - ث

ي ـفــاولــة المهنــة بالأعمــال التجاريــة تعتبـر ممارســة التجــارة فعليــة، إذا قــام التـاجر بمز -  19المادة 
بالنســــبة ة ـارة فعليـــــمــــا تعتبــــر ممارســــة التجــــأراضــــي الجمهوريــــة العربيــــة الســــورية، ك

ـــالغرفــة التلقطــر، إذا كــان لــه فــي منطقــة رج اللتــاجر العامــل بالتجــارة الدوليــة خــا ي ـ
 ( ، هـوب عنــــن ينــــمـــ متجـــر أو مكتـــب تجـــاري يعمـــل باســـتمرار بـــإدارة إليهـــاينتســـب 

للتــاجر الــذي يطلــب فر شــروط ممارســة التجــارة افــي تــو   البــت الإدارةويعــود لمجلــس 
 ). الممارسة تثبيت تلك
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 -  20المادة 
أسـماء التجــار عـام جــدولاً يحـدد فيـه  ل مـن كـلفـي الربــع الأو  الإدارةيـنظم مجلـس  - أ

وأدوا الرسوم عنها ويلصق العمل التجاري في العام السابق الذين ثبتت ممارستهم 
 الغرفــــة بموجــــب محضــــر رســــميفــــي مبنــــى  الإعلانــــاتول فــــي لوحــــة هــــذا الجــــد

ويجـوز لكـل عضـو أغفـل  .الغرفـة  إدارةمجلـس يصادق عليـه أمـين السـر ورئـيس 
أمــــام  لانـالإعــــمــــن تــــاريخ  ض خــــلال مــــدة شــــهرينمــــن الجــــدول أن يعتــــر اســــمه 

ب ـجـويت تحت طائلة سقوط الحق فـي التثبيـل مه للجدو ـاس إضافةلس طالباً ـالمج
محليتـــين علـــى الأقـــل رفة أن ينشـــر فـــي صـــحيفتين ـفـــي الغـــ الإداريهاز ـعلـــى الجـــ

 .كامل عن إعلان هذا الجدول أسبوعلمدة 
أسباباً جديـة  ددة إذا قدم المعترضـمحالمدة ال قبول الاعتراض بعد الإدارةلمجلس  - ب

 .قائمة على القوة القاهرة والظروف الطارئة
 :تدخل في حساب مدة الممارسة الفعلية المدد التالية-  21المادة 

 .مدة المرض التي تقعد التاجر عن العمل - أ
ولا تـدخل فـي قيـام التـاجر بممارسـة المهنـة،  القهرية التي تحول دون الطوارئمدة  - ب

قضـائي يصـدر نتيجـة ارتكـاب الانقطاع عن الممارسة بسبب حكـم  دة مدةهذه الم
 .والأخلاقبالشرف أو جنحة مخلة جناية ر التاج

عشـــرة  فـــي الفقـــرتين الســـابقتين عـــن خمـــس وز أن تزيـــد المـــدد المنـــوه عنهـــاـلا يجـــ - ت
ســــدد الرســــوم د ـعليــــة شــــريطة أن يكــــون التــــاجر قــــمــــن مــــدة الممارســــة الف ةبالمائــــ

 .القانونية عنها
ن كـــل عــام، فـــي صــحيفتين محليتـــين تعلــن الغرفــة فـــي مطلــع شـــهر كــانون الأول مــ-  22المادة 

ــ ولمــدة ثلاثــة أيــام متتاليــة لتســديد مــا  للصــندوقع المنتســبين إعلانــاً تــدعو فيــه جمي
ور تحــت طائلــة ـنهايــة العــام المذكــ قبــل وللصــندوقعلــيهم مــن ذمــم مســتحقة للغرفــة 

 و الصــندوق مــن الغرفــةاء ذمتــه تجــاه كــل ســقوط حــق العضــو الــذي يتــأخر عــن إبــر 
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الغرفــة، ويــنظم ة إعلانــات ـعــام، كمــا ينشــر فــي لوحــفــي تثبيــت ممارســته عــن ذلــك ال
 .الإدارةورئيس مجلس دق عليه من قبل أمين سر الغرفة محضر رسمي بذلك يصا

 – 23المادة 
مارسـة م ارةـاشاً كاملاً إذا مارس التجذي يحال على التقاعد معـيستحق التاجر ال - أ

 .فعلية مدة خمسة وعشرين عاماً 
 ، فإنــه يســتحقالســابقة )أ(ة فــي الفقــرة إذا زادت مــدة الممارســة عــن المــدة المحــدد - ب

عــن كــل  اً مــن خمســة وعشــرين جــزء اً ل جــزءداـاش تعـــعــلاوة إضــافية علــى المعــ
اش الكامـل، ـــالمعوال نصـف ـالعـلاوة فـي جميـع الأحـ لا تتجاوز هـذهسنة، على أ
 .اء السنة في حساب العلاوةولا تعتبر أجز 

وتقـل عـن ، خمسـة عشـر عامـاً  علىمدة تزيد هنة ـر الذي يزاول المـيستحق التاج - ت
مـن  اً ن جـزءـوعشريـمـن خمسـة  اً شـهرياً يعـادل جـزء اماً معاشـاً ـوعشرين عـ خمسة

قــد أتــم الخامســة شــريطة أن يكــون مــل مضــروباً بعــدد ســني المهنــة، المعــاش الكا
 .والستين من العمر

الـــذي أتـــم الخامســـة المســـجل فـــي الغرفـــة والمنتســـب للصـــندوق و ر ـق التاجـــيســـتح - ث
، تعويضـاً عـن بمزاولـة المهنـة عشـر عامـاً من العمـر ولـم يكمـل خمسـة  لستين وا

ـــــالكامالفعليــــة يعــــادل المعــــاش الشــــهري  مــــدة ممارســــته ل مضــــروباً بعــــدد ســــني ـ
 .وعشرينعلى خمس  ومقسوماً  ،المهنةممارسة 

مـن الغرفـة بعـد تجـاوزهم سـن الخمسـين ار الـذين يسـجلون فـي جـدول ـفيد التجـلا يست-  24المادة 
ولا ذا القـــانون ـمـــن أحكـــام هـــ الصـــندوق ر بإنشـــاءـدور قـــرار الوزيــــالعمـــر بتـــاريخ صـــ

 .تستوفى منهم أية عائدات تقاعدية
جــز  كلــي بغيــر ســبب المهنــة، ويمــنح يحــال علــى المعــاش، التــاجر الــذي يصــاب بع-  25المادة 

مهنـــة عشـــرين عامـــاً، وفـــي حـــال عـــدم لمعـــاش إذا تجـــاوزت مـــدة ممارســـته الكامـــل ا
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التقاعــدي مــن كامــل المعــاش  اً مــن عشــرين جــزء اً بلوغــه المــدة المــذكورة يســتحق جــزء
 .عن كل سنة من سنوات الممارسة

سـببها، فإنــه يسـتحق كامـل المعــاش اء قيــام التـاجر بمهنتـه أو بـز أثنــإذا حصـل العجـ-  26المادة 
 .غت مدة ممارسته الفعليةمهما بل

تـــألف مـــن ثلاثـــة أطبـــاء علـــى الأقـــل ز بموجـــب تقريـــر مـــن لجنـــة طبيـــة تـيثبـــت العجـــ-  27المادة 
ــ الإدارة يســميهم رئــيس مجلــس الــذي  الصــندوقاء المعتمــدين لــدى مــن جــدول الأطب

 .الإدارةه قرار من مجلس ـيصدر ب
تطــرأ عنــه بعــد وفاتــه، مــن أيــة زيــادة  نيســتفيد التــاجر المتقاعــد أو الورثــة المســتحقي-  28المادة 

 .على المعاش التقاعدي
ة يــالعجـز، للمعاينـة مـن قبـل اللجنـة الطبر المحال على التقاعد بسـبب ـيخضع التاج-  29المادة 

ويعــاد الجــدول المعتمــد لديــه،  فــي مطلــع كــل عــام مــن الإدارةالتــي يســميها مجلــس 
 .ير اللجنةعلى التقاعد في ضوء تقر  إحالتهالنظر في قرار 

أو حجزهــا إلا تســديداً لنفقــة شــرعية  لا يجــوز التنــازل عــن الحقــوق التقاعديــة، ويمنــع-  30المادة 
العــاملين فــي حجــز رواتــب  المعمــول بهــاالنســب  وذلــك فــي حــدود الصــندوقلــديون 

 .لدى الدولة
ن أ لعـــودة لممارســـة التجـــارة شـــريطةللتـــاجر الـــذي يحـــال علـــى التقاعـــد، أن يطلـــب ا-  31المادة 

العـاملين،  ول إعادة قيـده فـي جـدول التجـارد قبـيكون قد بلغ الستين من العمر، وعن
 .الجديدالمدة الجديدة في حساب المعاش  يوقف المعاش التقاعدي وتعتبر

الدرجـــة  الإدارةقـــرار مجلـــس  صـــدورريخ ق بالمعـــاش أو التعـــويض مـــن تـــاـينشـــأ الحـــ-  32المادة 
العجـز مـن اليوم التالي للوفاة، وفـي حـال  الحق منالقطعية، وفي حال الوفاة، ينشأ 

 .تاريخ حصوله
 :تنتقل الحقوق التقاعدية التي تخص التاجر الى المستحقين عنه وفقاً لما يلي-  33المادة 

 .الزوجة أو الزوجات - أ
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ومــا  أكملوهــاثامنــة عشــرة مــن العمــر أو الــذين الأولاد الــذكور الــذين لــم يكملــوا ال - ب
حصــــولهم علــــى الشــــهادة امعات، لحــــين ـدارس والجـــــي المــــفــــ العلــــم زالــــوا يتلقــــون

مـن  قـطع حــالخامسـة والعشـرين، حيـث ينقـيتجاوز ذلـك ســن لا عية شرط أالجام
ـــع  بعـــد  الأحـــوال، كمـــا يقطـــع معاشـــهم إذا رســـبوابلـــغ مـــنهم هـــذه الســـن فـــي جمي

 .من العمر أكثر من مرتينالحادية والعشرين  إكمالهم
 عهم عن الكسب، إذا لم يكـن لهـم مـورد رزقجز يمنابون بعـالأولاد الذكور المص - ت

المعاشـات كــل ثــلاث كـان عــددهم، ويعــاد النظـر فــي هــذه مهمــا  لإعاشــتهم فـييك
 .سنوات على الأكثر نتيجة المعاينة الطبية

أو مـورد المطلقات، إذا لم يكن لهن عمل البنات غير المتزوجات أو الأرامل أو  - ث
 .لإعاشتهنيكفي دخله 

المحرومـــات مـــن لـــدين والأخـــوات غيـــر المتزوجـــات ثنائية، للواق بصـــورة اســـتـيحـــ - ج
ن ولـدهما ـمـن المعـاش عـ، المطالبـة بمـا يصـيبهم لإعاشـتهمموارد الـرزق الكافيـة 

 :الشروط التاليةفرت فيهم حين الوفاة اإذا تو  المتوفىه ـأو أخي
 .ثبوت إعالة التاجر لهم حال حياته .1
 مةـيعــادل قيــاص ـورد خـــأو مــ إعاشــتهمادر علــى ر قـــألا يكــون لهــم معيــل آخــ .2

 .استحقاقاتهم في المعاش
المنصــوص عليهــا فــي هــذه المــادة ر الشــروط ـمــن توافــ الإدارةلس ـيتحقــق مجــ .3

ة، مـــع التقيـــد بســـجلات ـوبنودهـــا بـــالطرق التـــي يراهـــا مناسبـــ فقراتهـــا بجميـــع 
 .بشأنها القرار اللازم الأحوال المدنية ويتخذ

 بالموافقــة المســبقة مـــنرعي أو ـرث الشــلتقاعــدي إمـــا حســب الإيــتم توزيــع المعــاش ا-  34المادة 
 .في توزيع معاشه للصندوقالمنتسب التاجـر 
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للتصــحيحات  ل المدنيــة، ولا عبــرةاقيــود الأحــو يعتمــد فــي تحديــد ســن طالــب التقاعــد -  35المادة 
اليـــوم الأول لســـنة ن ـحســـب العمـــر مـــهولاً يـوإذا كـــان يـــوم الـــولادة مجـــ الجاريـــة عليهـــا

 .ولادة أو لشهر الولادة إذا كان معلوماً ال
 .يقطع المعاش في أي وقت إذا تحقق فقدان أحد الشروط المقررة لمنحه-  36المادة 
مكتســباً تســقط حصــته بكاملهــا وتصــبح حقــاً أحــد المســتحقين أو فقــد حقــه،  يإذا تــوف-  37المادة 

 إلـىلاً ـيضـاف كامـفدين أو الأخـوات ـد الوالــطوع لأحأما جزء الحصة المق للصندوق
 .صصة لسائر أصحاب الحصصالأجزاء المخ

الجهـات ن ـوالمعـاش التقاعـدي مـ الصـندوقيجوز الجمع بين المعاش المسـتحق مـن -  38المادة 
ر للراتـــب ـالتاجـــل مـــن الأحـــوال أن يـــؤدي اســـتحقاق الأخـــرى، ولا يجـــوز فـــي أي حـــا
في تقاضي الراتـب أية جهة كانت، لحرمانه من حقه  التقاعدي أو لأي تعويض من
 .الصندوقالتقاعدي الذي يستحقه من 

ار القطـــاع الخـــاص الطبيعيـــين والشـــركاء ـتجـــن ـاعدية نهائيـــاً عــــقوق التقــــتســـقط الحـــ-  39المادة 
 وادـفقـــإذا  مقوق أي مســـتحق عـــنهـ، وكـــذلك حـــالمتضـــامنين فـــي شـــركات الأشـــخاص

العربـي ن النافـذة فـي القطـر لها القوانيالجنسية التي تعام الجنسية العربية السورية أو
 .حكمهم  ومن في واطن العربي السوريـري معاملة المالسو 

 الفصـل الرابــع
 طــرق المراجعــة

 الصـــندوقوان ـعلـــى التقاعـــد وتخصـــيص التعويضـــات الـــى ديـــ الإحالـــةدم طلبـــات ـتقـــ-  40المادة 
رفعهـــــا الخـــــازن بإبـــــداء مطالعتـــــه ويمشـــــفوعة بالوثـــــائق المؤيـــــدة للاســـــتحقاق، ويقـــــوم 

كمة الاســـتئناف ـأمـــام محـــقابـــل للطعـــن  الـــذي يبـــت بهـــا بقـــرار نهـــائي الإدارةلمجلـــس 
رســـم ق صــلاحيتها المكانيــة ويعفــى مــن ارة فــي نطــاـلتــي تكــون غرفــة التجــاالمدنيــة 

 المطعـونمن تقديم صورة مصدقة عـن القـرار ن أي رسم، و ـن التأمين ومــابع ومـالط
 .فيه
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 – 41المادة 
مــن طالــب بكــل  الإدارةالصــادرة عــن مجلــس  النهائيــة تلقرارابــايحصــر حــق الطعــن  .1

وبالمراقــب . الطعــن ه إذا كــان قــد تــوفي قبــل انتهــاء مــدةالاســتحقاق وبالمســتفيدين عنــ
إذا وجد فـي ذلـك الطعـن مصـلحة  الإدارةفي أن يطعن بقرارات مجلس  لحقالذي له ا
 .للصندوق

 :التالينهم على النحو بدأ بالنسبة لكل ممدة الطعن هي خمسة عشر يوماً وت .2
 .الإدارةمن تاريخ تبلغه قرار مجلس : بالنسبة لطالب الاستحقاق - أ
القطعـــي قـــرار ال، قبـــل المتـــوفى عـــنب الاســـتحقاق عـــن طالـــ: بالنســـبة للمســـتفيدين - ب

 .تبلغهم ذلك القرارمن تاريخ  :الإدارةمجلس ل
 .من تاريخ تبليغ القرار للمراقب: بالنسبة للمراقب - ت
/ 15/المبينــة آنفــاً خــلال رار المجلــس للجهــات ـجب تبليــغ قـــيــ وفــي جميــع الأحــوال - ث

 .يوماً من تاريخ صدوره 
ا ـقرارهــ فـي غرفـة المـذاكرة وتصـدر إليهـاة تنظـر محكمـة الاسـتئناف بـالطعون المقدمـ-  42المادة 

محكمـــــة ق مـــــن طـــــرق المراجعـــــة، وينفـــــذ قـــــرار بشـــــكل مبـــــرم غيـــــر قابـــــل لأي طريـــــ
 .يذ دون أية رسومالاستئناف عن طريق دائرة التنف

 أحكــام انتقاليـــة
ــــع التجــــ-  43المادة  ــــر جمي ــــة العربيــــة الســــورية ومـــــيعتب ــــي حكمهـــــار مــــن رعايــــا الجمهوري م ـن ف

 الصــندوقبإنشــاء  مجـــلس إدارة الغرفــةر والمســجلين فــي كــل غرفــة بتــاريخ نفــاذ قــرا
 ،يهـــاإلرفــة التـــي ينتســبون حــق بالاســـتفادة مــن أحكـــام هــذا القــانون فـــي الغأصــحاب 
ية، يبـــادروا خـــلال ســـتة أشـــهر مـــن نشـــر هـــذا القـــانون فـــي الجريـــدة الرســـمشـــرط أن 

 والحصول على براءة ذمة تجـاه إليهاما عليهم من ذمم للغرفة التي ينتسبون لتسديد 
ول مـــــرة للغرفـــــة أساســـــاً فـــــي تثبيـــــت لأ الانتســـــابخ ـة المـــــذكورة، ويعتبـــــر تاريــــــالغرفـــــ

 .ممارسته السابقة لمهنة التجارة
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السـنوات سـنة مـن  العائدات التقاعدية الواجب تسديدها عـن كـل الإدارةيحدد مجلس -  44ادة الم
م هسـددوا مـا علـيالأعضاء الـذين  بأسماءم جدولاً انون، وينظـالسابقة لصدور هذا الق

والـــذي ابتــدأ فيـــه عتمــد فـــي انتســاب كـــل مــنهم للغرفــة مــن التزامــات والتـــاريخ الــذي ا
عليـــــه تســـــديده رة بالنســـــبة لـــــه والمبلـــــغ المســـــتحق لتجـــــاة اـدة مزاولـــــة مهنــــــحســـــاب مـــــ
في الغرفة بموجب ضبط رسـمي  الإعلاناتفي لوحة  ، ويعلن هذا الجدولللصندوق
فـي  الإعـلانويشـار الـى هـذا الغرفـة،  إدارةالسر ورئـيس مجلـس عليه أمين يصادق 

ــــة ـلمــــليتين ـمحــــ صــــحيفتين ــــواردة أســــماؤهم فــــي دة أســــبوع، مــــع مطالب الأشــــخاص ال
 الإعـلانمن تـاريخ  أشهرلاثة ـمدة ثلال ـن استحقاقات خميد ما عليهم دول لتسدالج

 .الممارسةطائلة سقوط الحق في تثبيت تلك  تحت
 إجــراء الإدارةدة الســابقة، يحــق لمجلــس للحقــوق المكتســبة المبينــة فــي المــا بالإضــافة-  45المادة 

ممارسـته عـن بتثبيت  لاحية المكانية للغرفة،التسوية مع كل تاجر يعمل ضمن الص
وذلـك فـي . الصـندوقبإنشـاء  إدارة الغرفـةمجــلس قـرار المدد السـابقة لتـاريخ صـدور 

أقســاط العائـــدات التقاعديــة عـــن  لصـــندوقللية، وأن يســدد ـيـــلـة تحـة ماليـــضــوء دراســـ
، الإدارةأقســاطاً وفــق مــا يقــرره مجلــس أو تقســط  ،تــدفع دفعــة واحــدة ،دةالمــدة المعتمــ

ور لـدى الغرفـة بتـاريخ صـدور القـرار المـذك ا الحق كـل تـاجر مسـجلتفيد من هذويس
ثـين ثلا/ 30/خطي مسجل في السجلات خلال مـدة أو طلب التسجيل لديها بكتاب 

 الرسمية يوماً من نشره في الجريدة 
والعجز الطبيعي الكامـل والعجـز بسـبب  تينفيما عدا الوفاة وبلوغ سن الخامسة والس-  46المادة 

التقاعــد إلا بعــد تنفيــذ ثــلاث موازنــات علــى  الإحـــالةوز طلــب ـلا يجــمهنــة ممارســة ال
، الصــندوقبإنشــاء  مجـــلس إدارة الغرفــةقــرار وات متتاليــة اعتبــاراً مــن نفــاذ لــثلاث ســن

تين ـامسة والســـالفتــرة أو يبلغــون الخــة خــلال هــذه أمــا الأعضــاء الــذين تــدركهم الوفــا
يمكن لمجلـس فـانون ـفي هـذا القـ واردة ـاعد الـذين يستفيدون من أحكام التقخلالها وال
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عــن كــل عــام وعنــد بــدء  الإدارةيحــدده مجلــس أن يصــرف لهــم معاشــاً شــهرياً  الإدارة
 .وفق أحكامها زيادة أو نقصاناً اذ الموازنة الرابعة، يعدل هذا المعاش نف

مــدة  غرفــة، وتحــددال إدارةلايــة مجلــس حكمــاً بانتهــاء مـدة و  الإدارةلس ـتنتهـي مــدة مجــ-  47المادة 
  .الغرفة إدارةالتالية بذات مدة ولاية مجلس  الإدارةمجالس 

ظـــيم الغـــرف يتمتـــع الـــوزير بكافـــة الصـــلاحيات والمهـــام المنوطـــة بـــه بموجـــب قـــانون تن - 48المـــادة 
 . وتعديلاته/ 1959/لعام / 131/رقم التجارية  

ــــم -  49المادة  ــــانون العمــــل رق ــــق أحكــــام ق ــــانون التأمينــــات وتع 1959لعــــام  91تطب ــــه و ق ديلات
 .وتعديلاته على جميع العاملين في الصندوق 1959لعام  92رقم  الاجتماعية 

  .ينشر هذا القانون في الجريدة الرسمية-  50المادة 
 

 م 26/10/2009ـ الموافق ل هـ 1430 /7/11دمشق في

 
 رئيس الجمهورية
 بشار الأســـد
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النظام الداخلي لصندوق تقـاعد  
 ار  التج

 السوريةتجارة  ال في غرف

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 الباب الأول

 تعاريف وأحكام عامة

 /1/المادة
 :يقصد بالتعابير التالية أنى وجدت المعنى المبين إلى جوار كل منها مالم يذكر النص صراحةً ما يخالف ذلك

 .وزير الاقتصاد والتجارة في الجمهورية العربية السورية :الوزير -

 .قتصاد والتجارة في الجمهورية العربية السوريةوزارة الا :الوزارة -
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 .الناظم لأحكام صندوق تقاعد التجار 2009لعام /23/القانون رقم: القانون -

 .النظام الداخلي للصندوق: النظام الداخلي -

 .صندوق تقاعد التجار: الصندوق -

ربية السورية سواء أكانت غرفة التجارة كما عرفها قانون تنظيم الغرف التجارية في الجمهورية الع: الغرفة -

 .غرفة تجارة فقط أم غرفة تجارة وصناعة

 .الشخص الطبيعي العضو في الصندوق: المنتسب -

 .الشخص الطبيعي أو الاعتباري الذي يستحق المعاش أو التعويض من غير المنتسبين: المستفيد -

 .الهيئة العامة للصندوق: الهيئة العامة -

 .رئيس مجلس إدارة الصندوق: الرئيس -

 .مجلس إدارة الصندوق: المجلس -

 

 

 /2/المادة
، يحدث في كل غرفة من غرف التجارة في الجمهورية العربية السورية صندوق لتقاعد التجار المنتسبين إليها 

ويكون شخصاً ، تكون غايته تأمين معاشات تقاعدية أو تعويضات إعانة العجز أو الوفاة وفقاً لأحكام القانون
 .استقلاله المالي والإداري وفقاً لأحكام القانوناعتبارياً  يتمتع ب

 /3/المادة
 :يشترط في طالب الانتساب للصندوق 

أن يكون شخصاً طبيعياً يزاول التجارة أو أن يكون شريكاً متضامناً في إحدى شركات الأشخاص المنتسبة  -1

 .للغرفة
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اخلي ومؤدياً التزاماته تجاهها بتاريخ طلب أن يكون منتسباً للغرفة وفقاً لقانون تنظيم الغرف ونظام الغرفة الد -2

 .انتسابه للصندوق وألا تزول عنه هذه الصفة

 .أن يكون عربياً سورياً أو من في حكمهم بتاريخ انتسابه للغرفة -3

 .ألا يتجاوز الخمسين بتاريخ انتسابه للغرفة أو للصندوق -4

 الباب الثاني
 الهيئة العامة

 الفصل الأول 
 الهيئة العامة العادية

 /4/المادة 
تتألف الهيئة العامة من الأشخاص الطبيعيين الممارسين لمهنة التجارة وفق أحكام قانون التجارة ومن الشركاء 

المؤدين لالتزاماتهم تجاه الغرفة ، المنتسبين للصندوق وفق أحكام القانون، المتضامنين في شركات الأشخاص
 .يئة العامة خلالهاوالصندوق وذلك عن السنة المالية التي ستعقد اله

 /5/المادة 
من القانون وفقاً لأحكامه على ألا )5و4(تمارس الهيئة العامة الصلاحيات المنصوص عليها في المادتين

 .تتعارض قراراتها مع أحكام القانون
 /6/المادة 

ن في إحدى تجري الدعوة لعقد الهيئة العامة اجتماعها خلال الأشهر الثلاثة الأولى من السنة المالية بإعلا - أ

الصحف المحلية ومكان ظاهر من مقر الغرفة ومقر الصندوق قبل موعد الانعقاد بخمسة عشر يوماً على 

بالإضافة إلى ما يقرره المجلس من الوسائل الإعلانية الأخرى ويجب أن يتضمن الإعلان جدول ،الأقل 

 .أعمال الهيئة ومكان وزمان الانعقاد

 :مشار إليه في الفقرة السابقة ما يلييجب أن يتضمن جدول الأعمال ال  - ب

 .مناقشة تقرير مجلس الإدارة عن العام المنصرم -
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 .تصديق الميزانية الختامية للسنة المالية السابقة -

 .المقبلة إقرار الموازنة التقديرية للسنة المالية -

 .بي الانتساب إليهصندوق التقاعد وطال إلىتحـديد العـائدات التقاعدية والرسوم المترتبة على المنتسبين  -

 .تحديد المقدار الكامل للمعاش التقاعدي بناءً على اقتراح مجلس الإدارة -

 .تعيين مدقق للحسابات أو أكثر -

 .بموجب القانون قد انتهت إذا كانت مدة ولايتهم انتخاب مراقب للصندوق ومعاون له أو أكثر -

العامة أو ما تقرر أكثرية الحاضرين ما يستجد من أمور أو ما يقرر مجلس الإدارة عرضه على الهيئة  -

 .إضافته على ألا يخالف ما ينتج عن هذا البند القانون أو النظام

 ).4(يكون اجتماع الهيئة العامة قانونياً بحضور الأكثرية المطلقة للمنتسبين المذكورين في المادة - ج

لعشرة أيام التالية لتاريخ الهيئة إذا تعذر تحقق النصاب المذكور في الفقرة السابقة تجري دعوة ثانية خلال ا - د

 .العامة المتعذر انعقادها على ألا يتجاوز موعد انعقاد الاجتماع الثاني نهاية الشهر الرابع من السنة المالية

 .يكون الاجتماع المنصوص عليه في الفقرة السابقة نهائياً وقانونياً مهما بلغ عدد الحاضرين -هـ

امة للصندوق مع اجتماع الهيئة العامة للغرفة مكاناً وزماناً بقرار يتخذه مجلسا يمكن جمع اجتماع الهيئة الع -و
على أن تكون الدعوتان لكلا الاجتماعين ، الإدارة لكل منهما مع مراعاة تكوين كل منهما بعد موافقة الوزير

 .من هذه المادة)ج و د(بإعلانين منفصلين ومراعاة الفقرتان 
إلا في حالة تمثيل الشريك المتضامن لشريكه المتضامن في شركة أشخاص ، رلا يقبل التوكيل بالحضو  -ز

 .يكونان شريكين فيها بتاريخ انعقاد الدعوة العامة
 /7/المادة 

 .يرأس اجتماعات الهيئة العامة الرئيس أو نائبه أو من يفوضه المجلس في حال غياب الرئيس والنائب
 /8/المادة
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ر الاجتماع تحت طائلة عدم صحة الاجتماع ويمكن دعوة ممثل عن يجب دعوة ممثل عن الوزارة لحضو  - أ

 .وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل

 . ودون التصويت،يكون لممثلي الوزارات المذكورين آنفاً حق إبداء الرأي دون الإلزام  - ب

 /9/المادة 
 .تتخذ الهيئة العامة قراراتها بعد التصويت بأكثرية الحاضرين المطلقة - أ

 .في حال تساوي الأصوات حول موضوع معين يرجح القرار الذي يصوت له رئيس الجلسة -ب

 . لايقبل التوكيل بالتصويت مطلقاً  -ج
 

 /10/المادة
يتم تدوين محاضر جلسات الهيئة العامة في سجل محاضر خاص ويوقع على المحضر كل من رئيس الجلسة 

ر أسماء الحاضرين في قوائم مستقلة ترفق بمحضر وأمين السر وممثل الوزارة وأعضاء المجلس ويجب ذك
الجلسة وتعتبر جزءً منه والمواضيع التي طرحت والقرارات المتخذة بشان كل منها وعدد الأصوات التي حازها 

 .القرار

 
 الفصل الثاني

 الهيئة العامة غير العادية
 /11/المادة 

من الأشخاص %)25(ناءً على طلب يقدمه للمجلس يمكن بناءً على قرار من المجلس يتخذه من تلقاء نفسه أو ب
 .الدعوة لهيئة عامة استثنائية بناءً على مقتضيات المصلحة العامة للصندوق وهيئته) 4(المذكورين في المادة

 /12/المادة 
تتم الدعوة بإعلان في إحدى الصحف المحلية ومكان ظاهر من مقر الغرفة قبل موعد الانعقاد بعشرة أيام  - أ

بالإضافة إلى ما يرتئيه المجلس من الوسائل الإعلانية الأخرى ويجب أن يتضمن الإعلان سبب ،ل على الأق

 .الدعوة وجدول أعمال الهيئة العامة الاستثنائية خاصةً موضوع الاجتماع
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ولا يقبل التوكيل بالحضور أو ) 4(من الأشخاص المذكورين في المادة% 30يكون الاجتماع قانونياً بحضور  - ب

 .وفي حال عدم تحقق هذا النصاب خلال الساعة الأولى من تاريخ الدعوة ينفض الاجتماع التصويت

 /13/المادة
 .يرأس اجتماعات الهيئة العامة الاستثنائية الرئيس أو نائبه أو من يفوضه المجلس في حال غياب الرئيس والنائب

 /14/المادة 
 .تتخذ القرارات بالأكثرية المطلقة للحاضرين 

 
 
 
 الثالث الباب

 مجلس الإدارة
 الفصل الأول

 في التكوين وشروط العضوية
 /15/المادة 

رئيس المجلس هو رئيس الغرفة ويكون ممثلاً قانونياً للصندوق ويوقع باسمه كافة القرارات والكتب الصادرة  - أ

ي عن الصندوق وله في حدود القانون والنظام الداخلي تفويض من يراه من الأعضاء أو الجهاز الإدار 

 .ببعض مهامه

في حال غياب الرئيس أو شغر منصبه لأي سبب من الأسباب ينوب عنه نائبه حتى زوال سبب الغياب أو  - ب

 . الشغر

 /16/المادة
عضواً و  18عدد أعضاء مجلس الإدارة سبعة أعضاء في الغرف التي يكون عدد أعضاء مجلس إدارتها  - أ

 .عضواً  12ارتها خمسة أعضاء في الغرف التي يكون عدد أعضاء مجلس إد
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من ) 15(من القانون والمادة ) 4(ينتخب أعضاء المجلس باقتراع الهيئة العامة مع مراعاة أحكام المادة  - ب

 .النظام 

 /17/المادة
 :يشترط في من يرشح نفسه لعضوية مجلس الإدارة فيما عدا رئيس المجلس

 .عدا السنة التي يتم فيها الترشيحأن يكون قد أمضى ثلاث سنوات سابقة لترشيح نفسه كمنتسب للصندوق  -1

 .أن يكون متجاوزاً الثلاثين من العمر بتاريخ تقديم طلب الترشيح -2

 .أن يكون مؤدياً لالتزاماته تجاه الغرفة والصندوق سنةً فسنة -3

 .ويزاول معظم نشاطاته المهنية فيه، أن يكون مقيماً إقامة فعلية في القطر -4

 .متمتعاً بسمعة تجارية حسنة -5

على ألا يتجاوز عدد الأعضاء  جمع بين عضوية مجلس إدارة الغرفة وعضوية مجلس إدارة الصندوقيمكن ال -6

 .الذين يجمعون بينهما فيما عدا الرئيس نصف عدد أعضاء مجلس إدارة الصندوق

 /18/المادة
 :يفقد عضو مجلس الإدارة هذه الصفة في إحدى هذه الحالات -أ

 ).17(فقدان أحد الشروط الواردة في المادة -1

 .زوال صفة العضوية في الغرفة عنه وفقاً لأحكام قانون تنظيم الغرف والنظام الداخلي للغرفة -2

 .الوفاة -3

 .الاستقالة التي يقدمها لرئيس المجلس وتقترن بقبوله -4

 .ويكمل ولاية سلفه فقط، في حال شغر العضوية يستدعى الرديف في الانتخاب –ب 

 الفصل الثاني
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 ماعاتفي الاختصاصات والاجت 
 /19/المادة

يجتمع مجلس الإدارة بدعوة من الرئيس من تلقاء نفسه أو بناءً على طلب ثلث الأعضاء على أن يوجه  - أ

 .الدعوة قبل موعد الاجتماع بثلاثة أيام على الأقل

 .مع التأكد من تبلغ الدعوة، يجب أن تتضمن الدعوة موعد الاجتماع وجدول الأعمال - ب

سة الذي يجب أن يتضمن أسماء الحضور واعتذارات الغائبين يحفظ في سجل خاص محضر كل جل - ج

 .خاصةً المراقب المنتخب من الهيئة العامة والقرارات المتخذة بشأن كل بند مدرج على الجدول

لا يتقاضى أي من أعضاء مجلس الإدارة أو العضو المراقب أو معاونه إن وجد أي بدل لقاء حضورهم  -د
 .الجلسات

 /20/المادة
المجلس مسؤولاً عن إدارة الصندوق وتسيير أعماله ويقوم بالإضافة إلى المهام المذكورة في المواد يعتبر  - أ

من القانون بأي عمل يسهل تأدية هذه المهام وأي عمل تقره الهيئة العامة بما هو ) 16 -15 -11(

 .ضمن اختصاصاتها الواردة في القانون أو لا يتعارض معها

 .نظام الداخلي للغرفة في كل ما لم يرد فيه نص في هذا الفصلتسري أحكام القانون و ال  - ب

 
 الفصل الثالث

 في نظام الانتخاب
 /21/المادة

يشترط في المنتسب ليمارس حقه في الاقتراع لانتخابات مجلس الإدارة أن يكون من أعضاء الهيئة العامة و قد 
 .نتخابمضى على انتسابه سنتان بالإضافة إلى السنة التي يجري فيها الا

 /22/المادة
 .يتم انتخاب أعضاء المجلس خلال الشهرين الأخيرين من ولاية المجلس القائم بالاقتراع السري - أ
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تجري الانتخابات بإشراف لجنة يترأسها أحد أعضاء مجلس إدارة الغرفة القائم في تاريخ الانتخابات   - ب

سميهما مجلس الإدارة وتنطبق على ألا يكون مرشحاً لعضوية الصندوق وتكون عضويتها من عضوين ي

 .عليهما شروط الترشيح دون أن يكونا مرشحين للعضوية في دورة الاقتراع وممثل عن الوزارة

 /23/المادة
تعد إدارة الصندوق بإشراف المجلس والعضو المراقب جدولاً بالمنتسبين الذين يحق لهم ممارسة حق  - أ

 /.21/الاقتراع وفقاً للمادة

) فردي أو ضمن شركة اشخاص(الإسم الثلاثي للمنتسب وصفة الانتساب يجب أن يتضمن الجدول - ب

 ).الكنية أو النسبة(ويرتب الجدول أبجدياً وفقاً للقب المنتسب في القيود المدنية 

يعلن الجدول المذكور في مكان ظاهر من مقر الغرفة ومقر الصندوق كما يمكن لمجلس الإدارة إعلانه  -ج
لقوانين النافذة على أن يكون ذلك قبل موعد الانتخابات بعشرين يوماً على بطرق أخرى لا تتعارض مع ا

و يمكن لأي منتسب بناءً على طلبه الحصول على نسخة من الجدول لقاء مبلغ رمزي يحدده مجلس ، الأقل
 . الإدرة

لكل منتسب لم يذكر اسمه ضمن الجدول أو ورد خطأ مادي في بياناته أو اعتقد بعدم صحة أحد  -د
لأسماء من ناحية أحقيته بالاقتراع أن يطلب تلافي المخالفة عن طريق رئيس لجنة الإشراف على أن يقدم ا

طلبه قبل موعد الانتخابات بعشرة أيام على الأقل ويتوجب على لجنة الإشراف البت في طلبات التصحيح 
دعوة الأولى وذلك بقرار معلل خلال موعد لا يتجاوز ثمان وأربعين ساعة قبل موعد الانتخابات المحدد في ال

 .غير قابل للطعن أو الاعتراض
 /24/المادة

توجه لجنة الإشراف على الانتخابات الدعوة للاقتراع عن طريق إعلان في إحدى الصحف المحلية  - أ

ومكان ظاهر من مقر الغرفة وأي وسيلة يوافق عليها مجلس الإدارة وذلك قبل الموعد المحدد للانتخابات 

 .يوماً على الأقلبخمسة عشر 

يجب أن يتضمن الإعلان مكان وتاريخ إجراء عملية الاقتراع وكيفية الاطلاع على الجدول المذكور في  - ب

 .ولا يعتبر أياً منهما مبرراً للاعتراض على الانتخاب) 23(المادة
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من الأشخاص المذكورين في الجدول % 50يجب أن يشكل عدد المقترعين المشاركين في الانتخاب  - ج

وفي حال عدم توفر هذا النصاب تجري الدعوة لاقتراع ثان خلال خمسة عشر ) 23(ذكور في المادةالم

يوماً من انقضاء الموعد الأول على ألا يتجاوز التاريخ المحدد في الدعوة الثانية نهاية السنة المالية 

 .لولاية المجلس القائم ويكون الاقتراع قانونياً مهما بلغ عدد المشاركين فيه

 .   لا يقبل التوكيل بالتصويت مطلقاً  -د
 /25/المادة 

يتولى الجهاز الإداري للصندوق بإشراف مجلس الإدارة تنظيم عملية الاقتراع من حيث تصنيف  - أ

وما إلى ذلك مما بشكل جزءً من عملية الانتخاب وفقاً ،تجهيز مكان عمليتي التصويت والفرز، المقترعين

أن يتم إعلام وإرشاد كافة المقترعين قبل وخلال عملية الاقتراع  على، للقانون والنظام الداخلي 

 .بالإجراءات بصورة واضحة تحت إشراف اللجنة

تبدأ عملية الاقتراع تمام الساعة الثامنة من صباح اليوم المحدد للاقتراع وتنتهي بحلول الساعة   - ب

دخول مكان الانتخاب لغير ويحظر ، سواء كان ذلك في الدعوة الأولى أو الثانية ، العشرين منه 

ويجب أن تتم بالاقتراع السري ، الناخبين وأعضاء لجنة الإشراف ووكلاء المرشحين ولجان الصناديق 

بواسطة مغلف يحمل ختم الوزارة وختم الصندوق وتوقيع رئيس لجنة الإشراف يسقط في الصندوق 

لناخب بما لايزيد على عدد أعضاء متضمناً ورقةً تحتوي أسماء المرشحين المراد انتخابهم من قبل ا

ولا يحق للناخب أن يحصل على ، من النظام/ 16/من القانون و/ 8/المجلس حسب الغرفة وفق المادة 

 .أكثر من مغلف واحد يضع فيه ورقة اقتراع واحدة فقط

يتم تحت إشراف لجنة الإشراف وبالتعاون مع الجهات الوصائية نقل صناديق الاقتراع من مكان  - ج

وذلك بعد التأكد من القفل والختم ، ويت إلى مكان الفرز خلال مدة لا تتجاوز الساعة الواحدة التص

 .بالشمع الأحمر بختم الصندوق 

 /26/المادة
 :التالية اقتراعاً باطلاً ويترتب عليه عدم احتساب الصوت تتعتبر الحالا -أ
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 .وجود ورقة اقتراع بشكل مستقل عن المغلف -1

 .ي مغلف واحد سواء كانت كلتاهما مخطوطتين أو وجدت إحداهما فارغةوجود أكثر من ورقة ف -2

 .وجود أقل من إسمين في الورقة الواحدة -3

لا تتعلق ....) تواقيع–رسومات  -إشارات ( وجود كتابات سوى أسماء المرشحين أو ألقابهم أو وجود  -4

 .بالاقتراع

 .بهم يؤخذ بعدد الأسماء الأولى حسب الغرفةإذا وجد في الورقة عدد من الأسماء أكثر من المراد انتخا -ب

 
 /27/المادة

فيما خلا أحكام المادة السابقة تفصل لجنة الفرز في المسائل المتعلقة بالانتخاب وفي صحة الأوراق وبطلانها  
نون على أن تتقيد بأحكام القا، وفي كل مسألة تطرأ أثناء العملية الانتخابية ولم ينص عليها القانون أو النظام 

 .والنظام العام ويكون قرارها بالأكثرية ولدى تساوي الأصوات يرجح جانب رئيس اللجنة
 /28/المادة

يعتبر ناجحاً في الانتخابات المرشح الذي يحوز الأكثرية النسبية لأصوات الناخبين سواء كان الاقتراع بالدعوة 
من المرشحين يقدم المرشح الأقدم انتساباً الأولى أو الثانية ولدى التساوي في الأصوات الحاصل عليها عدد 

للغرفة وفقاً للعام الميلادي وفي حال كان انتساب المرشحين المتساويين في نفس العام يقدم الأكبر سناً بالاستناد 
 .إلى سجلات الأحوال المدنية

 /29/المادة
ويكون المرشحون الأوائل وفقاً ) 28(يعلن رئيس لجنة الإشراف نتائج الاقتراع مرتبةً تنازلياً وفقاً للمادة - أ

 .لعدد أعضاء مجلس إدارة الصندوق تبعاً للغرفة أعضاءً لمجلس الإدارة الجديد

تعد لجنة الإشراف محضراً عن العملية الانتخابية وترسل نسخةً عنه إلى الوزارة ونسخةً إلى مديرية  - ب

ظ نسخة منه لدى إدارة الصندوق الاقتصاد و التجارة خلال اثنان وسبعون ساعة من إعلان النتائج وتحف

 .وأخرى لدى إدارة الغرفة يسمح بالإطلاع عليها لكل صاحب مصلحة
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 /30/المادة
يفصل الوزير بأي اعتراض يقدم خلال أسبوع من تبلغ الوزارة النتائج وتعتبر نتائج الانتخابات نهائية إذا لم 

 .تعترض عليها الوزارة أصولاً خلال نفس المدة
 /31/المادة

كن الجمع بين انتخابات مجلس إدارة الصندوق وانتخابات مجلس إدارة الغرفة مكاناً وزماناً مع مراعاة يم - أ

 .الأحكام الناظمة لكل منهما في القوانين والأنظمة النافذة والمتعلقة بكليهما

عى يجب في جميع الأحوال إعلان نتائج انتخابات الغرفة أولاً ثم نتائج انتخابات الصندوق حيث ترا  - ب

من النظام وفي حال كان عدد الناجحين في / 17/من المادة / 6/من القانون و الفقرة/ 4/المادة 

انتخابات الصندوق ممن نجحوا في انتخابات الغرفة أكثر من نصف الأعضاء يحصل على عضوية 

مجلس الصندوق الناجحون الأوائل فقط بما يوازي نصف عدد أعضاء المجلس على أن يكون عدد 

 .جحين ممن رشحوا نفسهم لعضوية الصندوق دون الغرفة غير كاف لإتمام عدد أعضاء المجلسالنا

 الفصل الرابع
 /32/المادة

يباشر المجلس المنتخب أعماله بجلسة افتتاحية يدعو إليها الرئيس وتكون برئاسته مع مراعاة أحكام القانون 
 .والنظام فيما يتعلق بمنصب رئيس الغرفة

 /33/المادة
أن يحضر الجلسة الافتتاحية جميع الأعضاء المنتخبين والمراقب المسمى من الهيئة العامة وفقاً يجب  - أ

 .للقانون

في حال تخلف النصاب المذكور أعلاه يدعو الرئيس لجلسة ثانية خلال أسبوع واحد من تاريخ الجلسة  - ب

 . الأولى تكون قانونية بحضور نصف الأعضاء على الأقل عدا الرئيس 

 /34/المادة
يتم انتخاب نائب وأمين سر وخازن للصندوق من الأعضاء الحاضر ين بالترشيح المباشر والتصويت ولدى 

 .تساوي أصوات مرشحين لمنصب معين يرجح المرشح الأكبر سناً وفقاً لسجلات الأحوال المدنية
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 :الباب الرابع

 في الجهاز الإداري والوظيفي
 /35/المادة

مالم يرد فيه نص في النظام الداخلي لأحكام نظام موظفي الغرفة والقانون رقم يخضع موظفو الصندوق في كل 
 .وسائر القوانين والأنظمة المتعلقة بالعمل في القطاعين الخاص والمشترك) قانون العمل( 2010لعام  17

 
 
 
 /36/المادة

ت فيه بناءً على اقتراح مدير يقوم مجلس الإدارة وفقاً لأحكام القانون بوضع الهيكل الإداري وإدراج أي تعديلا
الصندوق مع مراعاة اختصاص الهيئة العامة في هذا المجال على أن تتضمن الحد الأدنى من الاختصاصات 

 :التالية
وتتألف من مدير للصندوق ويمكن أن يكون له معاون أو أكثر وتتولى مهمة تسيير : إدارة الصندوق -

ارسة باقي الدوائر الإدارية لمهامها وتكون قناة الاتصال الأعمال اليومية الإدارية والإشراف على مم

 .الرئيسية بين الجهاز الإداري ومجلس الإدارة

وتتولى مهمة تسجيل المنتسبين وتسجيل طلبات الإحالة على التقاعد : دائرة الانتساب والتدقيق  -

مة له وفقاً لأحكام والاستفادة من أحكام تعويض العجز ودراستها من حيث الاستحقاق والوثائق الداع

 .القانون وترفع بما سبق تقارير دورية لإدارة الصندوق

وتتولى مهام جباية الاشتراكات تنفيذ وضبط النظام المالي والمحاسبي للصندوق : دائرة المالية والاستثمار -

ستثمارها وتنفيذ قرارات صرف التعويضات ومتابعة استثمار أمواله المنقولة وغير المنقولة واقتراح سبل لا

 .وتطوير استثمارها

 /37/المادة
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يقوم مجلس الإدارة باقتراح الحد الأدنى المطلوب من المؤهلات لشغل أي وظيفة بعد تحديد الشواغر في الجهاز 
الإداري وتحديد الأجور المقابلة لشغلها ويمكن للمجلس التعاقد مع موظفين مياومين لتنفيذ أعمال ذات صفة مؤقتة 

 .2010 لعام 17قيد بالإجراءات المنصوص عليها في القانون أو النظام وتخضع لأحكام القانون  وعاجلة دون الت

 
 
 
 

 :الباب الخامس
 في النظام المالي والمحاسبي

 الفصل الأول
 أحكام عامة

 /38/المادة
 .الغرفة يخضع الصندوق في نظامه المالي والرقابة عليه إلى القوانين والأنظمة النافذة سيما التي تخضع لها

 /39/المادة
 :من الصندوقتتألف موارد 

 .رسم انتساب يدفع لمرة واحدة تحدده الهيئة العامة بناءً على اقتراح المجلس -

 .تحدده الهيئة العامة بناءً على اقتراح المجلس  رسم اشتراك سنوي -

 .للغرفة يحددها مجلس الغرفة من صافي الوفورات النقدية  نسبة  -

 .تحددها الهيئة العامة بناءً على اقتراح المجلس  السنوية تعند تأدية الاشتراكا فىتستو  تقاعدية عائدات -

 .يحددها مجلس الغرفة دون حساب الطوابع المعاملات التي تعرض على الغرفة نسبة من رسوم -

 .نصف أتعاب التحكيم التي تتقاضاها الغرفة -
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 .المنقولة وغير المنقولة وعائدات الاستثمار ريع الأموال -

 .اهبات والوصايال -

 .التي تقرها الهيئة العامة العادية بناءً على اقتراح مجلس الإدارة الموارد الأخرى -

 .  غرامة ألف ليرة سورية تفرض في حال عدم دفع الرسم السنوي لأكثر من سنتين -

 /40/المادة 
 :تتألف نفقات الصندوق من 

 .النفقات الإدارية العامة -

 .النفقات الاستثمارية -

 .أسيسيةنفقات ت -

 /41/المادة
يعتمد مجلس الإدارة مصرفاً أو أكثر من المصارف العاملة والمرخصة في الجمهورية العربية السورية لإيداع 

 .أموال الصندوق ويمكن الاحتفاظ بمبلغ لايتجاوز المائة ألف ليرة سورية

 
 الفصل الثاني

 في الموازنة التقديرية
 /42/المادة

 .للسنة المالية من النفقات والإيراداتتتألف الموازنة التقديرية 
 /43/المادة 

 .تنظم الموازنة التقديرية على أساس الباب والفصل - أ

 .من العام نفسه وفقاً للتقويم الميلادي 31/12من كل عام وتنتهي في 2/1تبدأ السنة المالية في   - ب

 .يمكن أن تتضمن الموازنة نفقات استثمارية تمتد لأكثر من سنة مالية واحدة-ج
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 /44/المادة
بإعداد نهاية السنة المالية بشهر واحد على الأقل  قبليقوم الهيكل الإداري للصندوق بإشراف مجلس الإدارة 

 .الموازنة التقديرية للسنة المالية المقبلة ورفعها للمجلس لدراستها وعرضها على الهيئة العامة أصولاً 
 /45/المادة

 .بكافة البيانات التفصيلية والتحليلية اللازمة يجب أن يرفق مشروع الموازنة التقديرية - أ

 .يتم إجراء المناقلات بين أبواب وفصول الموازنة من قبل المجلس بناءً على تفويض الهيئة العامة  - ب

 .تتم الإضافة على الأرقام المحددة في الموازنة وفقاً للإسلوب المتبع في إصدارها - ج

سبب من الأسباب الخارجة عن إرادة المجلس أو الصندوق إذا لم تصدر الموازنة التقديرية في موعدها ل - د

تبقى النفقات العادية جارية وفقاً للموازنة التقديرية للسنة المالية السابقة إلى أن تتم المصادقة على 

 .مشروع الموازنة حسب الأصول

 
 الفصل الرابع
 في النفقات

 /46/المادة
 .تأسيسة على أساس الباب والفصلينظم الصندوق بطاقات عقود النفقات الإدارية وال - أ

 :يجب أن يتضمن عقد النفقة البيانات التالية - ب

 .مبلغ الاعتماد مع التعديلات الطارئة عليه بنتيجة المناقلات -

 .مبلغ النفقات المعقودة -

 .مبلغ النفقات المصروفة -

 .الرصيد الباقي من الاعتماد -
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 .السلف المدفوعة -

 .كاف في الموازنةلايجوز عقد نفقة ما لم يكن لها اعتماد  - ج

 
 
 /47/المادة

وفي حال غياب الخازن أو ، يكون رئيس الصندوق والخازن مجتمعين آمري صرف النفقات وفقاً للقانون 
 .تعذر أدائه لهذه المهمة لأي سبب كان يكلف مجلس الإدارة أحد أعضائه للقيام بمهمة الخازن

 
 /48/المادة

فقة يتضمن إسم المادة وجهة الحاجة وتكلفتها التقديرية والفصل يتم عقد النفقات بالاستناد إلى طلب عقد ن
والباب العائدة لها وتحصل على التأشير اللازمة من المحاسب المسؤول عن بطاقات النفقات ويوقع عليها 

 .آمر الصرف
 /49/المادة

نظامية مع توفر تعتبر النفقات التالية معقودة حكماً دون طلب عقد نفقة شرط أن يقترن تسديدها بفواتير 
 :الاعتماد 

، هاتف(النفقات العائدة للمواد والخدمات المقدمة من الجهات العامة أو وكلائها والتي تحدد أسعارها  -

 .....)محروقات،إنترنت،كهرباء،ماء،فاكس

 ..)عقود الصيانة الدورية(النفقات المستمرة  -

والتعويضات الدورية وما في حكمها حيث  باستثناء الأجور(النفقات الناشئة عن قرارات تعيين الموظفين  -

 ).يكون لها نظام خاص

 /50/المادة
مالم يوجد نص قانوني أو إداري أو إتفاق أو طلب من الجهة المستفيدة من النفقة فلا يوجد شكل محدد 

 .للأداء ما إذا كانت شروط الأداء قد تحققت
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 /51/المادة
دة نسخ طبق الأصل بألوان أخرى حسب الحاجة على أن يحرر أمر الصرف على نسخة أصلية بيضاء اللون وع

 :يتضمن البيانات التالية
 .السنة المالية واسم الاعتماد ورقم قرار المجلس -1

 .إسم صاحب الاستحقاق وأسباب صرف الوثائق التي تم الصرف بموجبها -2

 .مبلغ الاستحقاق الأصلي و الحسومات والإضافات والمبلغ الصافي للأداء -3

 .طريقة الأداء -4

 .الوثائق التي تؤيد أمر الصرف من عقد نفقة أو فواتير وما إلى ذلك -5

 
 الفصل الخامس

 المشتريات
 /52/المادة 

 :تؤمن مستلزمات الصندوق وأشغاله وخدماته بإحدى الطرق التالية
بشكل  الشراء المباشر بموجب فواتير نظامية وفقاً لأحكام القوانين النافذة بالنسبة للمواد والسلع المستهلكة -1

 .مباشر أوالقطع الإلكترونية أو الخدمات البسيطة وذلك فيما لا يتجاوز المئة ألف ليرة سورية

 .الشراء بالتعاقد بالنسبة للمواد التي تحتاج للدورية في الاستهلاك والتي تزيد عن مئة ألف ليرة سورية -2

والمواد والسلع التي ) ة واحدةأكثر من سن(المناقصة أو استدراج العروض بالنسبة للخدمات طويلة الأجل  -3

 .يزيد ثمنها التقديري عن مئتا الف ليرة سورية

 /53/المادة
يمكن لآمر الصرف أن يتوثق من الأسعار والرسوم وأي مقابل مالي يقع على عاتق الصندوق بالوسائل 

مواد المحررة وله وقف المقبولة معتمداً على الأسعار الرسمية بالنسبة للمواد المحددة وأسعار السوق بالنسبة لل
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صرف أي إلتزام مالم يكن قد تم استهلاك المقابل له من قبل الصندوق وله توقيع الجزاء المسلكي على 
 .المتسبب بتحميل الصندوق نفقات غير مبررة

 
 
 

 السادس الفصل
 في التحصيل والقبض

 /54/المادة
المباشر أو عن طريق إيداع في  يتم قبض المبالغ المستحقة مهما كان بند إيرادها إما بالتحصيل - أ

 .لأحكام القانون وفقاً  حسابات الصندوق المصرفية المفتوحة

 .لايجوز قبض أو تحصيل أي مبلغ إلا بموجب أمر قبض أصولي ويعطى الدافع إيصالاً به   - ب

ويحصر به بعض الإيرادات ) أ(يمكن لمجلس الإدارة تحديد أسلوب قبض من المذكورين في الفقرة - ج

 ).40(في المادةالمذكورة 

يعتبر إيصال القبض أو إشعار الإيداع حسب الحال قرينة على الأداء ويجب الاحتفاظ بنسخة عنه  - د

 .أصولاً 

 /55/المادة
 .إن تنظيم إشعارات التحصيل وقبض المبالغ  يجب أن يتم في مقر الصندوق  - أ

يل مبالغ خارج المقر يمكن في حالات الضرورة أو بناءً على موافقة المجلس أو تفويضه قبض أو تحص - ب

على أن تتم بموجب إيصالات قبض نظامية تسلم من المحاسبة وتحفظ أروماتها وتدخل الصندوق 

 .بموجب أمر قبض

 /56/المادة
يمكن بيع المواد والتجهيزات التي يمتلكها الصندوق إما بسبب انتفاء الغاية منها أو لجلب إيراد ويتم ذلك  - أ

 .نظم أمر قبض أصولي لإدخالها إلى الصندوقعن طريق لجنة يشكلها المجلس وي
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لا يمكن بيع عقارات الصندوق إلا بموجب موافقة الهيئة العامة العادية المسبقة أو الهيئة العامة غير  - ب

 .العادية المنعقدة خصيصاً لهذا الغرض

 
 

 الفصل السابع
 لوائح حركة الاعتمادات

 /57/المادة
كة الاعتمادات تتضمن الاعتمادات المرصدة والمبالغ المصروفة تقوم الدائرة المالية بإعداد لوائح بحر  - أ

 .والاعتمادات الباقية والفروقات

 .تجري المطابقة بين لائحة حركة الاعتماد وموازين المراجعة المحاسبية - ب

 /58/المادة
، علية سلباً أو إيجاباً تقوم الدائرة المالية شهرياً بإعداد لوائح إيراردات مع بيان الفروق بين الإيرادات المقدرة والف

 .وتعرض على المجلس شهرياً 
 /59/المادة

يجب أن تتضمن لوائح الاعتمادات الفروق بين الاعتمادات المرصدة والمبالغ الفعلية مع النسب المئوية لها 
 .وتعديل الفروق في حقل الملاحظات

 الفصل الثامن
 المنهج المحاسبي

 /60/المادة
لقوانين والأنظمة النافذة ويمكن اعتماد أحد الأنظمة أو المعايير الدولية بما يتفق تنظم محاسبة الصندوق وفقاً ل

 . مع أحكام القانون والنظام الداخلي
 /61/المادة

 )بيان،أستاذ،يومية(تمسك الدائرة المالية يوميات ودفاتر محاسبية وفقاً للأنظمة والقوانين
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 /62/المادة

يمات الإدارة والمجلس بإجراء الجرد الدوري للموجودات المالية والمادية ومنقولة تقوم الدائرة المالية بناءً على تعل
 .وفقاً لقوائم معتمدة وبالتنسيق مع الموازنة وبطاقات النفقة ولوائح الحركة

 

 لباب السادسا
 أحكام انتقالية

 /63/المادة
أو  وق تقاعد التجارالناظم لإحداث صند 2009لعام  23يسري على ما لم يرد فيه نص أحام القانون

 .الناظم للغرف التجارية في القطر أو النظام الداخلي للغرفة 1959لعام 131القانون
 /64/المادة

يحال علـى المعـاش، التـاجر الـذي يصـاب بعجـز  كلـي بغيـر سـبب المهنـة، ويمـنح كامـل المعـاش إذا تجـاوزت  -أ
مــن   اً مــن عشــرين جــزء اً المــذكورة يســتحق جــزءمــدة ممارســته المهنــة عشــرين عامــاً، وفــي حــال عــدم بلوغــه المــدة 

 .كامل المعاش التقاعدي عن كل سنة من سنوات الممارسة
اء قيام التاجر بمهنته أو بسببها، فإنه يسـتحق كامـل المعـاش مهمـا بلغـت مـدة ممارسـته ـز أثنـإذا حصل العج -ب

 .الفعلية
 /65/المادة

بإنشاء وتسيير أمور الصندوق بما يتفق مع أحكام  النظام بتاريخ إقرار هذايكلف مجلس إدارة الغرفة القائم 
القانون والنظام و تكون صلاحياته ومسؤولياته محدودة بما يجريه من تصرفات حتى نهاية دورته الحالية أو 

 .صدور قرار من الوزير بإجراء انتخابات لتشكيل مجلس إدارة جديد
 /66/المادة 

كل تاجر يعمل ضمن الصلاحية المكانية للغرفة، بتثبيت ممارسته عن  يحق لمجلس الإدارة إجراء التسوية مع
دراسـة ماليـة تحـليـلية، وأن  على أساس المدد السابقة لتاريخ صدور قرار مجـلس إدارة الغرفة بإنشاء الصندوق

فق ما يقرره يسدد للصندوق أقساط العائدات التقاعدية عن المدة المعتمدة، تدفع دفعة واحدة، أو تقسط أقساطاً و 
مجلس الإدارة، ويستفيد من هذا الحق كل تاجر مسجل لدى الغرفة بتاريخ صدور القرار المذكور أو طلب 

 .ثلاثين يوماً من نشره في الجريدة الرسمية/ 30/التسجيل لديها بكتاب خطي مسجل في السجلات خلال مدة 
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 /67/المادة
 .إقراره من الوزير ونشره في الجريدة الرسمية يرفع النظام الداخلي للوزير أصولاً ويعمل به بعد

 
 / / دمشق في  
 ملحق

  عجزه أو وفاته، لدى تقاعده قائمة المبالغ والاستحقاقات التي تستحق للتاجر

عام معاشاً شهرياً يحدده مجلس الإدارة بقرار يصدر عنه  25يستحق التاجر المزاول لمدة  -أ -1
 .أصولاً 

لقانون يحال على التقاعد التاجر الذي يصاب بعجز كلي بسبب غير من ا/ 25/وفقاً للمادة  -ب
المهنة و يستحق المعاش الشهري كاملاً إذا تجاوزت مدة مزاولته عشرين عاماً وإذا لم يكن قد بلغ 

 .هذه المدة يستحق جزءً من عشرين من كامل المعاش عن كل سنة من سنوات المزاولة

حال على التقاعد التاجر الذي يصاب بعجز كلي بسبب المهنة من القانون ي/ 26/وفقاً للمادة  -ج
 .أو أثناء قيامه بها و يستحق المعاش الشهري كاملاً مهما كانت مدة مزاولته

يستحق التاجر لدى إصابة بعجز ناتج عن المهنة مبلغ إعانة يدفع لمرة واحدة يحدده مجلس الإدارة  -1

 .بقرار يصدر عنه أصولاً 

ابة بعجز غير ناتج عن المهنة مبلغ إعانة يدفع لمرة واحدة يحدده مجلس الإدارة يستحق التاجر لدى إص -2

 .2ويعادل ثلث المبلغ المذكور في الفقرة  بقرار يصدر عنه أصولاً 

يستحق ورثة التاجر المتوفي أثناء مزاولة المهنة تعويض وفاة يدفع لمرة واحدة يحدده مجلس الإدارة بقرار  -3

 .يصدر عنه أصولاً 

ورثة التاجر المتوفي بعد التقاعد المهنة تعويض وفاة يدفع لمرة واحدة يحدده مجلس الإدارة بقرار يستحق  -4

 . 4يصدر عنه أصولاً ويعادل ثلث المبلغ المذكور في الفقرة 

والنظام  2009لعام  23تسري على المبالغ المذكورة من حيث الاستحقاق ونسبه والقبض القانون  -5

 .جار المحدث بموجبهالداخلي لصندوق تقاعد الت
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لا تأثير لاستحقاق المبالغ المذكورة أعلاه على التعويضات المستحقة للمستفيد من جهات أخرى حكومية  -6

 .أو أهلية أو خاصة

يترتب على إحالة التاجر للتقاعد شطب عضويته في الغرفة وعدم إجراء أية معاملات لاسمه مالم يطلب  -7

 .إعادة قيده وفق القانون
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